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1.
1.1.

1.2.

GIRIS
Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2024-2025 Giiz Doneminde hazirlanmstir.
e Raporu hazirlayan 6gretim iiyeleri ve iletisim bilgileri:

Dr. Ogretim Uyesi Bilgehan EMEKLIER (Boliim Baskani)
E-posta: bilgehan.emeklier@cbu.edu.tr Telefon: 0 (236) 716 2000 — 7215
Adres: Saripmar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye

Ogr. Gér. Yiiksel TURGUT

E-posta: yliksel.turgut@cbu.edu.tr

Telefon: 0 (236) 716 2000 — 7217

Adres: Saripmar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye

Ogr. Gor. Ismail BEKTAS

E-posta: ismail.bektas@cbu.edu.tr

Telefon: 0 (236) 716 2000 — 7217

Adres: Saripmar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye

Kalite Ogrencisi Mert Hakan Canbal

E posta: 240704136@oar.cbu.edu.tr

Telefon: 05306087479

Adres: Saripmar Mahallesi 1079 Sokak NO:169 Salihli Manisa 45300 Tiirkiye

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu 1992 tarihinde kurulmustur.
Yerel Yonetimler Programi 17 Subat 1993 tarihinde 21281 numarali resmi gazetede
yayinlanan 2837 sayili kanun hiikmiince Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii
biinyesinde kurulmustur. Program ikinci 6gretim egitimine ise 1998-1999 akademik yili
itibariyle baglamistir. Yerel YoOnetimler Programina Kkaydolan o6grencilere, iki yillik
"Onlisans" egitimi verilmektedir. Programin amaci su sekilde siralanabilir: ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yerel yonetimlere iliskin kapsamli bir bakis agist sunmak, yerel
yonetimlere iligkin hukuki mevzuat ve pratige detayli bir bicimde anlamlandirmaya yonelik
analitik yetkinlikleri gelistirmek, Avrupa Birligi ve kiiresel diizlemde yerel yonetimlere
iliskin yeni teorik yaklasimlar ve pratigi aktarmak. Meslek Yiiksekokulumuzun ilk kurulan
programlari arasinda yer alan  Yerel Ynetimler Programinin Orgiin 6gretimi bulunmaktadir
Ve 267 6grencisi mevceuttur. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ve
mesleki yabanci dil dersi Ingilizce’dir. Programimizda kadrolu olarak gorev yapan iki Dogent
biri Doktor Ogretim Uyesi, iki Ogretim Gorevlisi olmak {izere 5 ogretim iiyesi
bulunmaktadir.

1.3.Programa Ait Bilgiler

e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkce


mailto:240704136@ogr.cbu.edu.tr

2. OGRENCILER

2.1.0grenci Kabulleri

Program orgiin 6gretim olarak 80+2 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Yerel Yonetimler Programi yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2018 YKS
sistemine gore TYT puan tiirlinden 150,000 puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir.
Yerel Yonetimler programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii
staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede
onem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi
istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

Programa kay1t yaptirmak isteyen d6grenci, liniversitenin akademik ve yasal mevzuati ¢ergcevesinde
OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlar1 basarmis olmak zorundadir. Yurtigi
veya disinda esdeger programda Ogrenimine baglamig bir &grenci yatay gegis i¢in bagvuru
yapabilir.

Ogrencilerin kabulii dénem baslamadan, her bir 6grencinin sartlar1 ve basvuru yaptig1 derece
dikkate alinarak incelenir ve 6zel olarak degerlendirilir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan | Yapuran | EnKucik | En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020 TYT 80 73 Dolmadi Dolmadi
2021 TYT 80 61 Dolmad: Dolmadi
2022 TYT 82 83 220,48962 215,65042
2023 TYT 84 84 226,53271 227,43021

Yerel Yonetimler programinin son 5 yila ait kayit yaptiran 6grenci sayilarina ve taban puanlarina
bakildiginda 2020 ve 2021 yillarinda pandeminin etkisiyle 6grenci sayisi ve yerlesen orani diisiis
gostermistir. Ek kontenjanlardan gelen kayitlarla kayit yaptiran 6grenci sayisi artis géstermis,
2020°de 73’e, 2021°de ise 61°e yiikselmistir. 2022 ve 2023 yillarinda ise tiim kontenjanimiz
dolmustur. Bunun programimiza artan talebin yan1 sira OSYM’nin sinav sisteminde yapilan
degisiklikle de bir iliskisi olabilir.

Kanit 2.1 https://vokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102550334

2.2.Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili mevzuat ve bilgi,
iiniversitenin bu konular1 diizenleyen yonergelerinden Ogrenilebilir. Bu diizenlemeye gore


https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/onlisans.php?y=102550334

ogrenciler Salihli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda ya da
diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis hakkina
sahiptirler.

Lisans derecesi almayi isteyen Yerel Yonetimler programi mezunlari, OSYM tarafindan yapilan
Dikey Gegis Sinavi (DGS) puanlarina ve kontenjan durumuna gore gesitli tiniversitelerin dort
yillik lisans programlarina geg¢is yapma imkanina sahiptir. Devlet ve vakif tniversitelerinin 4
yillik Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y netimi, Uluslararas Iliskiler, Iktisat ve Isletme
gibi bdliimlerinde iiniversite egitimi almaya devam edebilmektedirler. Ayrica, ilgili Agik
Ogretim lisans programlarina dikey gecis yapma haklar1 bulunmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL Gegis Yapan

Ogrenci Sayist
2017-2018 2
2018-2019 5
2019-2020 2
2020-2021 1
2021-2022 1
2022-2023 -
2023-2024 -

Yerel Yonetimler Programinda yatay gecis ve Ogrencilerin intibak islemlerine yonelik
bagvurular, boliim baskanliginin yatay gecis komisyonunda yer alan ogretim elemanlari
tarafindan incelenerek, uygunluguna yonelik goriis Yiiksekokul yonetimine bildirilir.
Programimizin ilgili komisyonunda gérev yapan 6gretim elemanlart;

Dr. Ogretim Uyesi Bilgehan EMEKLIER (Baskan)
Ogr. Gor. Yiiksel TURGUT (Uye)
Ogr. Gor. Ismail BEKTAS (Uye)

Ders muafiyet kararlari, bagka programlarda ve/veya kurumlardan alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smnav Y&netmeligi“nin ve “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet islemleri Yonergesi”nin esaslarma gore almmaktadir. Yonergedeki esaslara gore
intibak islemleri asagidaki akiga gore yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir.



2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzal1) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Ogrencinin dilekcesine istinaden intibak ve muafiyet basvurusu ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarina Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararinin
ogrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yonetim kuruluna bildirilir ve
degisiklik karara baglanir.

5. Alman kararlar birim 6grenci iglerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

e Kanit 2.2
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/cap yonerge 2
3.01.2020.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGR
AMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db _images/site 400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/ders transferi_muaf yon
erge 21.11.22.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%

B1%20yatay%208e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.0grenci Degisimi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii Yerel Yonetimler Programi’nin ulusal ve uluslararasi
degisim programlariyla gelen veya giden Ogrencisi bulunmamaktadir. Bu alanda bolim
ogrencilerine katilim konusunda tesvik edici bilgilendirmeler yapilabilir ve programdan degisim
programlarina ilerleyen yillarda 6grenci katilimi saglanabilir.

Kanit 2.3

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ https://farabi.mcbu.edu.tr/ https://mevlana.mcbu.edu.tr/

2.4 Damsmanhk ve izleme

Her 6gretim yilinin basinda birinci sinif 6grencilerine boliim baskani tarafindan oryantasyon
programi diizenlenmekte olup, 6grencilere hem yiiksekokulumuzun hem de boliimiimiiziin
detayli bir tanitim1 yapilmaktadir. Bu toplantida ayrica egitim-6gretim miifredatina iligkin bilgi
verilmekte, boliimiin ama¢ ve kapsami dahilinde derslerin tanitimi yapilmaktadir. Bununla
birlikte, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
vermek iizere, program 6grencilerine her egitim ve 6gretim yili baginda birer Ogretim Elemani
gorevlendirilmektedir. Akademik danisman olarak gorevlendirilen bu 6gretim elemanlari
ogrencilerin kariyer gelisimleri ile de ilgilenmekte, bu konuda kendisine bagvuran 6grencilerin
gelecek vizyonlarinin netlesmesinde onlara yardimcr olmaktadirlar. Her y1l yiiksekokula
konugmaci olarak davet edilen Yerel Yoneticilerden konugmacilar da 6grencilere kendi kariyer
gelisimleri Ornegi  iizerinden Ornekler vererek onlara ufuk agict  yonlendirmeler


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerg
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerg
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/

yapabilmektedirler. Bununla birlikte aktardiklar1 deneyimlerle Yerel Yonetimlere iliskin gelecek
perspektifi sunmakta, yeni uygulama ve metotlara iligkin 6grencilerimize bilgi paylasiminda
bulunmaktadirlar. Bu toplantilarla 6grencilerimizin teorik edindikleri bilgileri, pratikte
uygulamalarla desteklemeleri tesvik edilmektedir. Ornegin 2023 yilinda Béliimiimiizce
“Cumhuriyetin 100. Yilinda Belediyecilik” temasiyla Salihli Belediye Baskani Zeki Kayda
tarafindan verilen seminer diizenlemistir. Ayrica zaman zaman okula ziyarette bulunan
eski(mezun) ogrenciler de bu konuda yaptiklart agiklamalarla 6grencilerin motivasyonlarini
arttirict bir katki saglamaktadirlar. Ayni zamanda danigman O6gretim elemani tarafindan
ogrencilerimize DGS’ye iliskin kapsaml1 bilgilendirme yapilmakta, gegmis donemlerde DGS ile
dort yillik fakiiltelere gegis yapan 6grencilerimizin basarilari aktarilmaktadir. Ogrencilerimizin
kariyer planlamalarina iliskin Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde etkinlikler diizenlenmekte
ve mezuniyetleri sonrasi is hayatlarinda anahtar olabilecek miilakat teknikleri gibi egitimlerle
desteklenmeleri saglanmaktadir. Bu uygulamalarla 6grencilere; kendi kariyer planlamalarin
saglikli bir bakis agisiyla yapabilmeleri icin, basarili rol modeller sunularak, ufuk agict ve
ozendirici destekler saglanmaktadir.

Kanitlar 2.4

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mahmutsureyya.59514.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mulakat.60090.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/seminer.62485.tr.html

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

2.5.0grenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Yerel Yonetimler Programina kaydolan 6grencilerin, program kapsamindaki tiim dersler
ve diger etkinliklerdeki basarilarinin, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle o6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi; “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” ve “Bagil Degerlendirme Yonergesi”’ne uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar 2.5
e http://xn--https-

ix3b//ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lisa%20ns
egitim yonetmeligi 2018.pdf



https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mahmutsureyya.59514.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mulakat.60090.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa%20ns_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa%20ns_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisa%20ns_egitim_yonetmeligi_2018.pdf

e  http://xn--https-
ix3b//ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir%20me.p
df

e  http://xn--https-
ix3b//ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE%20RGES%C
4%B0 _.pdf

2.6.Mezuniyet Kosullari

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’’ baglaminda
ogrencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Yerel Yonetimler programindan dnlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasigereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders
notlarinin (G) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerdende basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar 2.6

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lis
ans egitim yonetmeligi 2018.pdf

2.7.Siirekli Tyilestirme

¢ Bukapsamda bolimiimiiziin egitim-6gretim planinda degisiklige gidilmis ve alanin giincel
dinamikleri ile miifredatimizi uyumlastiracak sekilde okul yonetimimizin onayiyla ders
programinda revizyon gergeklestirilmistir. Ornek verecek olursak, bu baglamda Yerel
Y onetimlerde Giincel Sorunlar dersi ders programina eklenmistir. Tiirkiye’nin Toplumsal
Yapist dersi yerine iki donemlik Tiirk Siyasal Hayati dersinin verilmesi uygun
goriilmiistiir. 1ki dénemlik Yerel Yonetimler Mevzuati dersi tek dénemlik derse
doniistiiriilmiistiir. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi yeni miifredata alimustir.

Kanit 2.7

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=297&lang=1

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI

3.1.Tanimlanan Program Egitim Amaglar

e Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olglimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu
da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olciide, Yerel Yonetimler
Programinin tiim ydnlerini kamu yonetimi, yOnetim bilimleri v.b. ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede Yerel Yonetimler Programinin


http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir%20me.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir%20me.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendir%20me.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONE%20RGES%C4%B0_.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONE%20RGES%C4%B0_.pdf
http://•https/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONE%20RGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=297&lang=1

amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde yerel yonetimlere iliskin kapsamli bir bakis agisi
sunmak, yerel yonetimlere iliskin hukuki mevzuat ve pratige detayli bir bicimde
anlamlandirmaya yonelik analitik yetkinlikleri gelistirmek, Avrupa Birligi ve kiiresel
diizlemde yerel yonetimlere iliskin yeni teorik yaklasimlar ve pratigi aktarmaktir. Yerel
Yonetimler programi egitim amaglari, program amaci dogrultusunda olusturulmus olup,
programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimina uymakta ve ders planlarindaki zorunlu ve segmeli dersler
icerikleriyle birlikte glincel tutulmaktadir.

e Kamt3.1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=297&lang=1

3.2.Birimin Oz Gérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Salihli Meslek Yiiksekokulu Ozgorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci
Ulusal kimligini kiiresel degerlerle | Dinamik ortamlara uyum saglayabilen, Yabanci dil
Bagdastirabilen 6grenmeye 6nem Veren

Kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim

Sorun ¢ézme ruhuna sahip, Teknolojiyi kullanabilen

Girisimci, gevreye ve topluma saygili

Sosyal iliskilerde basarili

Elestirel diisiinme becerisine sahip

Yaratici fikirlere sahip

insan haklar1, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarli mezunlar yetistirmek

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalari
yapacak kadrolar1 yetigtirmek ve gerekli altyapiy1
olusturmak

Yerel yonetimlerle ilgili cagdas yonetim ve teknikleri ve
performans degerlendirme yontemlerini 6grenmek ve
uygulayabilmek, Yerel yonetimler, isletme, hukuk, kamu
yonetimi ve ekonomi alaninda temel diizeyde kavramsal
ve uygulamali bilgilere sahip olmak, Tiirkiye nin
yonetim yapisi, mahalli idarelerde stratejik yonetim,
kentlesme, cevre sorunlari, yerel yonetim politikalar1 gibi
konularda uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi olmak

Aragtirma, egitim ve hizmet alanlarmdaki

iretimini toplum yararina sunmaktir.

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle
bagdastirabilen,kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve
topluma saygili, elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve
kiiltiirel degerler konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye
uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalar1 yapacak
kadrolar1 yetistirmek ve gerekli altyapiyr olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Buradan hareketle okulumuz 6z gorevlerinden de yola ¢ikarak boliimiimiiziin 6z gorevleri
ve amaglari su sekilde karsilastirilabilir:

Tablo 3.2. Yerel Yonetimler Boliimii Oz Gérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi



Ozgorev Egitim Amaci
Yerel Yonetimlerin  glinimiiz ~ kosullarinin

Yerel yonetimler alaninda o6zellikle yonetisim, cevre

gerektirdigi  dogrultuda  Sncelikli  gereksinim sorunlart ve yeni yerel yonetimler dinamikleri
duydugu  bilgi, beceri, deneyim ve teknik dogrultusunda gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama

donanima sahip bilgileriyle donaniml

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik | Gorev aldig yerel yonetimler kurumlarinda yer aldigi tiim
calismalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip | is silireclerinde basar1 ile gdrevleri {istlenebilen,

cikan faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Yerel yonetimler konusunda yenilik¢i fikirler | Gorev aldigi yerel yonetimlere iliskin farkli calisma

olugturabilen, arastirmaci ve proje iiretebilen alanlarinda da aktif ve yaratici bigimde gorev alan

3.3.Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi

Yerel Yonetimler Programinin i¢ ve dis paydaslarinin asagidaki gibi tanimlanmasi
planlanmistir ancak i¢-dis  paydaslarla  birlikte tanimlama siireci  heniiz
gerceklestirilmemistir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuzca gergeklestirilen Akademik
Kurullarda alinan kararlar boliimiimiiziin igleyisinde uygulanmaktadir.

Yerel Yonetimler Programinin i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel,
ogrenciler, yliksekokulu yonetimi.

Yerel Yonetimler Programinin dis paydaslari; yasal kuruluslar (Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi, Valilik,
Kaymakamlik, Belediye vs.), mezunlar, sektor isletmeleri, Salihli Ticaret ve Sanayi
Odas1 (STSO), tiniversitemiz ve diger tiniversitelerin Yerel Yonetimler Boliimleri.

3.4.Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi

Mevcut program egitim amaglari, ders planlari ve ders igerikleri iniversitenin web sayfasinda
boliime ait bilgi paketindeyayinlanmaktadir.

Kanit 3.4

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=297&lang=1

3.5.Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
Asagida belirtildigi sekilde is akisina uygun olarak yapilmaktadir.

Kanitlar 3.5
Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma, Diizenleme
Kurallar1 Linki

MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=297&lang=1

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma
Mezun takipleri anket ¢aligmalartyla ve is veren bulusmalariyla takip edilmektedir.

Kamtlar 3.6

Yeni mezun anketi

Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

3.7.Siirekli Tyilestirme
Belirli araliklarla yapilan siirekli iyilestirme toplantilar1 ve alinacak kararlarin uygulanabilirliginin
test edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in yapilan kurul toplantilar1 seklinde bir ¢alisma
yapilmaktadir.

Kanitlar 3.7
Stirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar
Siirekli 1yilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Konu ile Tlgili Yénetim Kurulu Kararlari
Konu ile Tlgili Akademik kurul karar
Konu ile Tlgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri
Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Iyilestirme Faaliyeti Programi
Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders icerigi
degisikligi vb.)
4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilar

Yerel Yonetimler programina kaydolan Ogrenciler, programi basarili bir sekilde
tamamladiklarinda su program ¢iktilarini kazanacaklar, yapabilir duruma geleceklerdir:

1- Yerel yonetimler, isletme, hukuk, kamu yonetimi ve ekonomi alaninda temel diizeyde
kavramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak

2- Yerel yonetimlerle ilgili cagdas yonetim ve teknikleri ve performans degerlendirme
yontemlerini 6grenmek ve uygulayabilmek



3- Tirkiye nin yonetim yapisi, mahalli idarelerde stratejik yonetim, kentlesme, cevre
sorunlari, yerel yonetim politikalar1 gibi konularda uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi olmak

4- Bilgi teknolojilerini beceriyle ve gilivenle kullanarak, yerel yonetimlerin kaliteli hizmet
verme faaliyetlerinde etkili 6zelliklere sahip olabilmek

5- Yerel Yonetimlerle ilgili idari ve mali bilgi ve becerilere sahip olmak, muhasebe
kayitlarini tutabilmek

6- Etkin yonetim becerisi kazanarak projelerin gergeklestirilmesinde gerekli planlama,
koordinasyon ve kontrol faaliyetlerini yiiriitebilmek

7- Yenilikei fikirler iiretebilmek, yeni fikirlerin iiretilmesini tesvik etmek ve uygulamaya
gecirebilme yetkinligine sahip olmak

8- Yerel yonetimlerde problem ¢dzme, bagimsiz davranma ve karar almaya iliskin verileri
toplama ve uygulamaya koyma yetkinligine sahip olmak

9- Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve diger
bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisine sahip olmak

10-  Yerel Yonetimler mevzuati ¢ergevesinde gerekli olan bilgi, beceri ve profesyonel
davraniglar sergileyecek kisilik 6zelliklerini gelistirebilmek

11-  Yerel yonetimler, isletme, hukuk, kamu yonetimi ve ekonomi alanindaki gelismeleri,
temel yontemleri ve is diinyasindaki gelismeler konusunda bilgi sahibi olmak

12-  Kamu ve yerel yonetim kuruluslarinda, orta kademe yonetici adaylar1 olarak, yerel
yonetimlerin performansinin artmasina katkida bulunabilecek etkin davranig becerisini
kazanabilmek

13-  Takim g¢aligmasin1 etkin olarak yiriitebilmek, takimdaki kisiler arasinda gorev
paylasimini ve koordinasyonu saglayabilme becerisine sahip olmak.

14-  Yasal, etik ve mesleki ilkeleri 6ziimseyerek aldigi kararlarda ve uygulamalarinda
toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmek.

15-  Yerel yonetimler alaninda teorik ve uygulamali bilgileri 6grenmek ve uygulayabilmek



Mezun adaylar1 olarak Ogrencilerimizin bu kazanimlar gerceklesme diizeylerini belirlemek
amaciyla Mayis (2023) aymda “Uzaktan Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Akademik
Danismanlik  Memnuniyet Anketi” ve “Ogretim Elemanlarinin Egitsel Performansini
Degerlendirme Olgegi” diizenlenerek dgrencilerin goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Universitemizce benimsenen kalite sistemi ve bu sistemi giivence altina alacak sekilde
yapilandirilmaya baslanan diizenlemeler dogrultusunda Yiiksekokulumuzda ve Yerel
Yonetimler Programinda gegerli olan tiim politikalar, okulumuzun web sayfasindaki “Kalite
Yonetim Sistemi” sekmesinde yer almakta ve paydaslara buradan duyurulmaktadir.

Kanit 4.1

https://kalite.mcbu.edu.tr/kom.22706.tr.html
4.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgeleme
islemleri; MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
hiikiimlerine gore yapilmakta, sinav sonuglart UBS sistemi tizerinden 6grencilere ilan
edildikten sonra gerektiginde belgelemek ve kullanilmak iizere yine sistem iizerinde
saklanmaktadir.

4.3.Program Ciktilarina Ulasma

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not
ortalamast 4.00 iizerinden asgari 2.00 sartin1 saglamali ve basarisiz notunun olmamasi
gerekir. Mezun olan Ggrencilere liniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve
uluslararas1 gecerlilige sahip diploma eki Ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamaktadir.

Kamitlar 4.3
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?Program|D=297&lang=1
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans _lis
ans _egitim yonetmeligi 2018.pdf

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=297&lang=
1

4.4.Siirekli Iyilestirme

Yerel Yonetimler programinda siirekli iyilestirme c¢aligmalar1 genel olarak iiniversitemizin
belirlemis oldugu kalite yonergesi gergevesinde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar 4.4

e http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

e https://kalite.cbu.edu.tr/db images/site 4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sist
emi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

e https://kalite.cbu.edu.tr/db images/site 4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%
9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3

%BC.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=297&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=297&lang=1
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1.Egitim Plam

Yerel Yonetimler programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi
kullanilmakta, 6grenciler derslerde d6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu olarak
yaptiklar1 30 giinliik yaz staj1 ile uygulama imkani bulmaktadir. Dolayisiyla Yerel Yonetimler
Programi Onlisans 6gretim planinda yer alan dersler alan bilgisine ve uygulama becerisine
yonelik olarak hazirlanmistir. Bu yil egitim planimiz giincellenmis olup, alan ici segmeli ders
havuzumuz olusturulmus ve ayni zamanda yonetimlere iliskin giincel gelisme ve ihtiyaglardan
hareketle yeni dersler eklenerek ders programi revize edilmistir.

Kanmit 5.1
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=297&lang=1

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla dzetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren d6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizyiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Ders materyallerinde 6grencilerin dikkatini ¢ekmek amaciyla sézel anlatim
gorsellerin kullanimiyla desteklenmistir; 6zellikle yeni kusagin gorsel odakli 6grenme siirecinde
daha hizli olmalar1 nedeniyle gorsel kullanimi arttirilmistir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemant
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da
yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan
da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=297&lang=1

Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler dgretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacaky6ntemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahgtirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir. Boylece 6grencilerin Yerel Yonetimlere iligkin
yaratict ¢oziimler liretmesi, ihtiya¢ analizi yapmasi tesvik edilmektedir. Mesleki Calisma
dersinde Yerel Yonetimlere iligkin sorun tespiti ve ¢oziim stratejilerine yonelik aragtirma sorulari
sorulmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yili baginda giincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davranislar1 kazandirabilmek igin
ogrencilere teorik egitim yaminda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir. Ogrenme siirecine
ogrencilerin aktif katilimlarmin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in Yerel Yonetimler
Programinin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje verilebilmektedir.
Bununla birlikte 6grencilerimizin yerel yonetimlere iliskin sorularmmi ve mesleki kariyer
adimlarini, isleyis yapisini 6ziimsemeleri i¢in, Yerel Yoneticilerle bulusma toplantilar1 imkanlar
dahilinde gergeklestirilmektedir.

Kanitlar 5.2
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=296&lang=1

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mahmutsureyya.59514.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/seminer.62485.tr.html

5.3.Egitim Plam Yonetim Sistemi

Yerel Yonetimler programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte 6gretim planimi siirekli
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢indedir. Ogretim Plani, Boliim Kurulumuz tarafindan siirekli
olarak incelenmektedir. Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda Bolim Kurulu
caligmalarini yiirtitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=296&lang
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/mahmutsureyya.59514.tr.html

elemani gérevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul onayi ile gergeklestirilir. Her yariyil
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve bir
sonraki yariyll i¢inde gorlis ve Oneriler alinmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, okul
yonetiminden, dgretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir. Ogretim plani ile ilgili olan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders
plan1 vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi agisindan her derse ait ders
plan1 Bologna BilgiPaketinde tanimlanmaktadir. Ogrenciler buradan program &grenim plani ile
ilgili bilgilere ulasabilmektedir.

Kanit 5.3

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=297&lang=1

5.4.Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Programm Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 2 12
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 21 48 77
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 8 3 28
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 1 2 3
TOPLAM | 36 55 120

5.5.Siirekli Tyilestirme
Stirekli iyilestirme kapsaminda yerel yonetimler alaninin glincel gelismeleri ve sorunlar1 dahilinde
ders programi revize edilmistir.

Ornegin bu alanda iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bunun yerel yonetimler iizerindeki
roliinden hareketle Bilgi ve letisim Teknolojileri eklenmis, yine aymi sekilde dgrencilerimize
alanin giincel sorunlarina hakim olmalarini saglayacak ve iizerine analiz yeteneklerini gelistirmek
amaciyla Yerel Yonetimlerde Giincel Sorunlar dersi eklenmistir.

Kamit 5.5

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=297&lang=1
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6. OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Yerel Yonetimler Boliimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 2 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Dogent 6gretim gorevlilerimizden bir 6gretim gorevlimiz 2547 - 13/B-4 ile Demirci MYO’da
Gorevlidir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin
Ozgegmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar 6.1

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-2023/Bahar/orgun.pdf
e https://ubs.cbu.edu.tr/AlS/Course/Registration/Advisor/Students

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Yerel Yonetimler Boliimii 6gretim kadrosu alaninda siirekli olarak bilimsel ¢alismalaryaparak
kendilerini gelistirmekte ve niteliklerini artirmaktadir. Ogretim elemanlarinin yaptiklar: bilimsel
caligmalar1 okulumuz Akademik Personel web sayfasinda yer alan 6zgegmislerinden,
caligmalarina yapilan atiflar ise Google Akademik indeksinden ulasilabilir.

Kanitlar 6.2

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

e https://scholar.google.gr/citations?user=knoxkhgAAAAJ&hl=tr&oi=ao

e https://scholar.google.gr/citations?user=QHaG1xwAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.gr/citations?user=gNYICmwAAAAJ&hl=tr&oi=ao

6.3.Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina
atama ve ylikseltmelerde uygulanacak usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna bagvurmak igin:
Ik basvurularda:

1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya
ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu
maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin
arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.


https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-2023/Bahar/orgun.pdf
https://ubs.cbu.edu.tr/AIS/Course/Registration/Advisor/Students
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Yeniden atamalarda son atamadan sonra;
1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alan1 i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puaninit AED'nin 54. veya
55. maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak; a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan
taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir) makale, b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan
endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en
az 3 (ii¢) makale, ¢) En az 1 (bir) adet 6zgiin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak, d) 1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis olmak, ¢) Yurt dis1 kaynakli (AB
cergeve programlar, TUBITAK ikili fliskiler, NATO gibi) projelerde veya TUBITAK, TUBA,
TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslar tarafindan desteklenen projelerde
koordinator veya yiiriitiicii veya en az ti¢iinde arastirmaci olmak.

Dogent kadrosuna basvurmak igin:
1. AED'den en az 600 puan almak.
2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanint AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iiniversitede ¢alisiyor ise 600 puanin en az 30 puanini AED'min 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den almmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir snavdan bu puanin
esdegeri bir puan almis olmak.



Profesor kadrosuna bagvurmak igin:

1. Adayin dogent unvami almaya hak kazandig1r dogentlik bagvuru donemine ait
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan
sonra bir kez daha saglamak. Basvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin
yapma zorunlulugu varsa lisansiistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.
3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’iinii dogent unvanini aldiktan sonra almak.
4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden
en az 50 puan almak.

6. Docent unvanimi aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden
birini baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmas1 sarti
aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.

Kanaitlar 6.3

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzu
atT ertip=5
e https://personel.mcbu.edu.tr/db images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.Siirekli Iyilestirme

Bu konu kapsaminda herhangi bir iyilestirme ¢alismasi yapilmamustir.

7. ALTYAPI
7.1.Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimliik alan {izerine insa edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Kiitiiphane ve yemekhane kampiis igerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir. Derslikler:
Meslek Yiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye smifi mevcut olup, smif ve
atolyelerimizde projeksiyon cithazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica 200 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar 7.1

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021 SalihliMYO.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
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7.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yiiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapir ve mekan hazirlamay1 hedefine
oturtmustur. Bu baglamda okul biinyesinde tam donanimli 3 adet bilgisayar laboratuvari
mevcuttur.

Bilgisayar Laboratuvan Bilgileri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/

2022-

2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

7.3 Kiitiiphane

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi i¢in ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir.

Kanitlar 7.3

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

7.4.0zel Onlemler

Programimmizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
derslikler binast koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve o6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur.

Kanitlar 7.4

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBU

Kilav uz.pdf

7.5.Siirekli Tyilestirme
Bu konu kapsaminda herhangi bir iyilestirme ¢alismasi yapilmamaistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
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Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 25 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1 Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 6 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi, 6 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kanit 8.1

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

8.2.Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme kapsaminda Boliim Kalite Komisyonu 6grencilerimizle diizenli toplantilar
yapilmakta, onlarin goriis ve onerileri dikkate alinarak iyilestirme yapilacak odaklar
belirlenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimleriniuygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte
egitim - 0gretimyapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan
yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadigitakdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektorce li¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basindabulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekildeyiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim Kkalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Danismant; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program Kkalite
siireglerini yiirlitmekle sorumludur. Yiiksekokul Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Bolim
Bagkan Yardimcilari, Program Danmigmanlart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklarpaylastirilmistir.

Kanitlar 9.

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db _images/file/program/
2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyvet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-
komisyonlari.37686.tr.html

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-
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stratejik- plan-komisyonla.59400.tr.html

10. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmeye calismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmustur.

Giiclii Yonler:

e Gigli, nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi

e Akademik is ve islemlerin gerceklestirilmesinde seffaf ve katilim esasl1 siire¢
yOnetiminin gergeklestirilmesi

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmas1

e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi

e Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi

e Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda uygulanabilmesi

e Program biinyesinde kalite siireclerinin goriiniirliigiinii saglamak iizere bir
komisyonun kurulmus olmasti

e Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in adimlarin atilmasi.

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast

¢ Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz

e Her simaifta projeksiyon bulunmasi

Iyilestirilmesi Gereken Yénler:

e Program kapsaminda is akis siire¢lerine yonelik tanimlayici belge eksikliginin
giderilmesi.

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

e Programin misyon ve vizyonunun tanimlanmasi

e Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek pratik uygulamali egitimin desteklenmesi

e Yerel Yonetimler proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli ilginin gosterilmemesi

Programimizla ilgili yukarida yer alan gii¢lii yanlarimiz ve iyilestirilmesi gereken yonlerimizin
bir analizi dogrultusunda bu yil i¢cinde egitim planinda degisiklige gidilmis; iiniversitemizin
almis oldugu karar dogrultusunda alan i¢i se¢me dersler ve zorunlu dersler ayrimina gidilerek
ilgili ders havuzlar olusturulmustur. Giincel gelisme ve sorunlara iliskin yeni ders
olusturulmus, miifredata dahil edilmistir. Bu y1l boliimiimiiz Cumhuriyetin Yiiziincii Yilinda
Yerel Yonetimler temasiyla Salihli Belediye Bagkani’nin katilimiyla bir seminer diizenlemistir.
Bu gibi faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerimizle diizenli kalite
kurulu toplantilart yapilmustir.


https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-plan-komisyonla.59400.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-plan-komisyonla.59400.tr.html

